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Oranjekoorts 

Uiteraard kennen we allemaal het Oranjegevoel. Het 

spreekt voor zich dat we allemaal de eerste wedstrijd 

willen zien van het Nederlands elftal. Echter speelt 

Holland maandag 14 juni op een bijzonder 

ongelukkige tijd van 13:30, tegen Denemarken. 

Volgens een bericht van NRC-next steeg het 

ziekteverzuim op de dag dat Nederland tegen Letland 

speelde in 2004 met maarliefst 19 procent. Duidelijk. 

Gelukkig hebben we een paar interessante tips voor u 

op een rij gezet. 

 Wees duidelijk over de minimale bezetting en 

benoem het verschijnsel. Spreek uit dat u van 

iedereen verwacht dat hij er gewoon is. Ziekmelden 

gebeurt alleen bij de leidinggevende.  

 Laat het personeel zelf oplossingen bedenken om 

het werk te organiseren. Dat verhoogt de 

betrokkenheid, en het onderwerp is meteen nog 

eens aangehaald.  

 Vraag tijdig aan de medewerkers wie echt vrij wil 

zijn, en organiseer het werk daaromheen. Zij 

kunnen hiervoor vrije dagen opnemen. Rouleer de 

collega’s die vrij willen zijn.  

 Geef de mogelijkheid om de werktijden flexibel in 

te delen of om thuis te werken. Voor de wedstrijd 

een uurtje eerder weg, na de wedstrijd een uurtje 

later beginnen.  

 Maak er een bedrijfshappening van. ’s Morgen 

bijvoorbeeld eerst de wedstrijd evalueren en de 

voetbalpool doornemen. En tijdens de lunch in de 

kantine bijvoorbeeld aan het tafelvoetbal.  

 Plaats – als de werksituatie dat toelaat - een tv op de 

werkplek. Maar zorg dat uw medewerkers (mobiel) 

bereikbaar zijn voor uw klanten.  

 Plan lichtere werkzaamheden in op de dag na de 

wedstrijd.  

  

 
 
 
 

 

 Collectieve vrije dag na de wedstrijd. Of stel deze 

in het vooruitzicht als Nederland zich in de finale 

plaatst en onder de voorwaarde dat het verzuim 

onder controle blijft.  

 Ga in gesprek met de werknemers die 

voorgaande jaren ook geveld waren door 

oranjekoorts.  

Bron:  bizz.nl 

 

Preventie 

Wilt u de kans verkleinen dat werknemers uitvallen 

met (oranje)koorts? Geef dan op vrijdag (of zondag) 

uw medewerkers een paracetamol. 

 

Voorkomen is immers beter dan genezen 

U zult begrijpen dat wanneer we een beetje rekening 

met elkaar houden we eventueel uitval kunnen 

voorkomen. Wees creatief in de oplossingen en 

wanneer de mogelijkheid er is kijk samen met uw 

medewerkers. Dat verhoogd het saamhorig-

heidsgevoel ook op de werkvloer. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

Patrick Harpenslager 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

WERKEN IS  
GEZOND! 

http://www.nrcnext.nl/blog/2010/06/09/praat-er-over-met-je-baas/#more-31548

